Véren 2008

(")verenskom.melse om regional utveckling fér nyanlandas
etablering i Ostergétland

Vision

Ostergétland skall vara en attraktiv region med en vil fungerande
arbetsmarknad, ett dynamiskt néringsliv, goda boséttnings- och
utbildningsméjligheter, goda kommunikationer och ett rikt kulturliv. I regionen
skall alla invénare ges lika réttigheter och mojligheter.!

Bakgrund
I Ostergotland pagér sedan 2003 regional samverkan for att utveckla

introduktionen f6r nyanlédnda flyktingar och andra invandrare samt stirka
samarbetet mellan berérda aktorer.

Befolkningsokningen i Ostergstland utgors till stérsta del av nyanlénda med
utléindsk bakgrund. Samtliga tretton kommuner i l#net tar fran och med ar 2007
emot flyktingar. Kommunerna ska samordna introduktionen och ansvarar for
delar av den.

Vad &r introduktion? De integrationspolitiska mélen ska uppnds inom den
generella politiken. Nyanlénda antas dock under sin forsta tid i Sverige ha
sérskilda behov av samhéllets insatser eftersom de nyligen anlént till Sverige,
inte kan svenska och ofta inte har etablerade n4tverk inom samhélls- och
arbetslivet. For att piskynda dessa personers etablering och intréde pa
arbetsmarknaden finns introduktionen som sératgird. Nyanlénda &r en heterogen
grupp och bestér av individer med vitt skilda forutséttningar och ddrmed olika
behov. De sérdtgérder som erbjuds nyanlédnda ska dérfor vara individuella och
utgd fran personernas egna behov och 6nskemaél.

Mélet med introduktionen &r att var och en ska kunna forsérja sig och bli
delaktig i det svenska samhéllslivet.

! Se det Regionala Utvecklingsprogrammet Ostgotaregionen 2020, 6 april 2006.
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Malgrupp

Maélgruppen #r nyanlédnda som omfattas av géllande bestimmelser om statlig
ersittning till kommunerna géllande flyktingmottagande. Uttrycket nyanlénda
anvinds dock i en vidare bemérkelse &n definitionen av flyktingar for att spegla
ambitionen att alla nyanldnda som behver introduktion borde erbjudas det.

Syfte
Syftet med 6verenskommelsen &r att ansvariga aktorer tillsammans ska utveckla

introduktionen for nyanlénda i regionen genom att utnyttja befintliga resurser pa
ett effektivare sétt.

Mal

Malet med utvecklingsarbetet i regionen 4r att nyanlénda erbjuds likvérdig
introduktion, enligt beskrivna malomraden, s att etablering i samhéllet och pa
arbetsmarknaden underléttas och paskyndas.

Organisation och arbetsuppgifter
Undertecknande organisationer utser varsin representant till en ledningsgrupp
som ska driva utvecklingsarbetet.

Ledningsgruppens uppgift ar att:

e prioritera mellan olika méal och insatser pé arsbasis utifran
dverenskommelsen och upprétta en handlingsplan

e folja upp handlingsplanen och resultaten av insatserna

o tillsitta arbetsgrupper som beh6vs for genomférande av insatser

e initiera gemensamma projekt for genomférandet av insatser som krédver mer
resurser dn en arbetsgrupp

e bevaka och tillvarata parternas gemensamma intressen inom ramen for
overenskommelsen

e samrida med andra viktiga aktorer i offentlig, privat och ideell sektor

e adjungera samradsparterna vid behov

e revidera 6verenskommelsen arligen om behov foreligger

Regionforbundet Ostsam samordnar arbetet i ledningsgruppen medan
ordforandeskapet roterar mellan parterna.
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Malomraden

Jamlikhetsperspektivet skall genomsyra samtliga mal och insatser. Varje insats
ska redovisa och motivera hur man har beaktat perspektivet.
Jamlikhetsperspektivet omfattar allas ménskliga réattigheter, till exempel réitten
till hilsa, rétten till bostad, rdtten till arbete och rétten att inte bli diskriminerad.
Som utgangspunkt f6r begreppet likvérdighet ligger ett individperspektiv,
mélsittningen &r att nyanlinda som bostter sig i Ostgdtaregionen ska erbjudas
likvardiga mdjligheter till introduktion oavsett boendekommun.

1) Likvirdiga riktlinjer for introduktion och introduktionserséttning
Samtliga nyanldnda som omfattas av forordningen om flyktingmottagande ska
erbjudas ett individuellt upplagt introduktionsprogram. Introduktionen skall
erbjudas pa heltid, med uppehéll endast fér motsvarande semester, och utformas
efter den enskildes behov. Alla kommuner ska ha introduktionserséttning, for
vilken villkoren &r likvérdiga och skiljer sig fran behovsprévat forsérjningsstod.

2) Likviérdig kartléiggning

Ett gemensamt framtaget kartlaggningsdokument, som ska ligga till grund for
planeringen av introduktionen, ska anvéndas av kommunerna och évriga
berérda aktorer. En fordjupad kartldggning for att utréna arbetslivs- och
yrkeserfarenhet, kompetens och kvalifikationer, ska om méjligt pdbdrjas redan
under asyltiden, for att sedan inga i introduktionen.

3) Likvirdig samhillsinformation

Berorda parter ska komma Gverens om vilken grundlédggande
samhéillsinformation som ska ges i samband med och i anslutning till
introduktionen samt sékerstélla att den kommer den nyanlénde till del.

4) Likviirdig tillginglighet till praktik, utbildningsutbud, yrkesbedémning
och validering

Hela l&nets utbildningsutbud samt utbud av praktikplatser skall vara tillgéngligt
for alla oavsett boendekommun. Yrkesbedomning/ validering skall genomft6ras
sé tidigt som m&jligt och ligga till grund for vidare introduktionsplanering.
Yrkesbedémning/ validering skall om m&jligt kopplas till utbildningssystem.
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5) Likvirdig SFI och annan sprakundervisning

Hela lénets sfi-utbud skall vara tillgéingligt utifran individuella forutséttningar
och behov f6r alla oavsett boendekommun. Yrkessvenska ska erbjudas vid
behov. SFI skall bedrivas under hela &ret, minst 15 timmar per vecka, med
uppehall endast for motsvarande semester. Bertrda parter ska underlétta for
nyanlénda att ta del av 6vrigt utbildningsutbud, praktik, arbetsmarknadsinsatser
samt arbete parallellt med SFI-studier.

6) Likvirdig tillgéiinglighet och omhiindertagande i hilso- och sjukvard
Tillgénglighet och omhéndertagande i hélso- och sjukvarden ska vara likvérdig i
lznet. Halsofrimjande och rehabiliterande insatser skall utvecklas och
sékerstéllas for att kunna ges i samband med och i anslutning till introduktionen.

7) Likvirdig introduktion for barn och ungdomar

Alla kommuner ska ha sérskilt utformad introduktion f6r barn och ungdomar
baserad pd individuella behov. En grundlidggande orientering i samhaéllslivet och
om dess fritids- och foreningsliv skall ges. Individuella forutséttningar och
behov sérskilt beaktas vid beslut om skolform fér ungdomar i gransomrédet for
gymnasieskola och vuxenutbildning.
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Tillagg till (")verenskomm__else om regional utveckling fér
nyanléndas etablering i Ostergétland

Fortydligande av malomrade 4 och 5

Med tillganglighet till sfi, praktik, vrigt utbildningsutbud, yrkesbedémning och
validering i hela lénet avses ej fritt sok utifran individens allménna onskemal.
Varje nyanlédnd inom introduktionen ska ha en individuellt uppréttad
handlingsplan dér studier och andra insatser framgar. Insatserna ska utga ifrén
individuella forutséttningar och behov. Kommunen beslutar om insatserna enligt
planen. For att underlétta den nyanléndes vag till egenforsdrjning &r det av
sérskild vikt att individuella forutséttningar och behov tillgodoses. Med ett
breddat utbud kan individuella forutséttningar och behov béttre tillgodoses.
Mojligheten att ta del av utbud i en annan kommun &n hemkommunen kan
ddarmed, om behov foreligger, vara av central betydelse for att den nyanldndes
vég till egenforsérjning ska underléttas.




